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Tl‘a ectorias TJCR es un Modelo para la Formacion Basada en el Puesto de Trabajo de Calidad (FBPT-C), inclusiva de juventudes en condicién de vulnerabilidad
y Financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos y basado en el Enfoque de Corresponsabilidad Social. Su disefio se sustenta en el analisis del conocimiento cientifico social disponible sobre la
bajo acuerdo de cooperacién IL-29679-16-75-K. materia y enriquecido con la experiencia de mas de treinta afios de sus dos entidades proponentes YouthBuild y Fundacion PANIAMOR.
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o O g Tasa de matriculaciéon
- 79% superd el proceso de seleccién y autoseleccién e inicié el Programa de
Eéo' 79% superd el de seleccis leccién e inici6 el P d
. Formacion (109 jovenes de 138).
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Fase 1 .
© Transformacion digital + 91% complet6 el Programa de Competencias Personales, Sociales y @ Las trayectorias...
GC) Laborales (99 jévenes de 109).
Fase 2
1 institagiones emprégas de £ 1,0,0 « 60% realiz6 o esta realizando la FBPT-C.
© . Programa de formacién en version ajustada ) id ?m"'ares + 25% tuvo una salida anticipada a educacién/formacion.
MTSS-DNE y acogliaa 0
+— fi de imol tacié Adend oo vinculados de « 2% sali6 anticipadamente por obtencion de empleo. ] .
> eh tiempos de Implementacion’y eh Agendas Municipalidad de CATUP como manera - 13% no ingreso o interrumpid su proceso formativo. 5 @i ) No hay techos para dejar de crecer...
E— curriculares hibridas (80% virtual). Puntarenas como contraparte. sostenible en Formacién técnica
% « Hub de soporte a la implementacion del contrapartes. apoyo a las + 56% aprobd/cursa un promedio de tres procesos de formacién ‘/ .
Programa de Formacion. 59 empresas en personas complementaria para habilitacion y certificacién en las areas de 5¢ @i | Diamantes en bruto...
g\ - Incorporacién de herramientas digitales: IMgSD’J P,C"El:) |’\’>1|§‘2/|U, disposicién jovenes manipulacién de alimentos, servicio al cliente, herramientas digitales,
S Rec Room, Zoom, Padlet, Google Drive, INA UNED. UCR F;?(:Z :Icoogrﬁirt]j: Oe! participantes. zgf}g\s,gn??gﬁ%gfdu”smo' con el apoyo de la UNED, UCR e INA \”\i O i ] Familias, primeras aliadas del cambio...
° Jamboard, entre otros. CIR Social Puntarenas escenarios. Empleo

« 10% se vinculé a oportunidades laborales (11 de 109).



https://trayectoriaspaniamor.org/
https://www.youtube.com/watch?v=6cho5ZTXs3k
https://www.youtube.com/watch?v=zIAU6u05ho0
https://www.youtube.com/watch?v=2sUdC8OeP3A
https://www.youtube.com/watch?v=i0eBdBM5RS8
https://drive.google.com/file/d/1L6evWQSQpQNn2fUW5pq_gac0XGIM4c-M/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1s5ZPlpHVF1iZ0LXcRrdqTG0eyl4XCQwA/view
https://drive.google.com/file/d/1G0WD3AkE1j_7a7_Lq2okihsfFFARubuV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10tarWS32o8U6GdT-munibIu9j_3ZzmBw/view?usp=share_link

