
10 de marzo 2020 al 15 diciembre, 2022 

Logros y lecciones aprendidas  
del Proyecto Amelia 
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Propósito del proyecto 

Contribuir con buenas prácticas de atención con calidez y calidad en 
en los servicios de salud: 

• Autocuidado y cuido en situación de pandemia 

• Prevención y atención de las violencias 

• Salud sexual y salud reproductiva 

 

En sintonía con experiencias previas acatando lineamientos 
sanitariospor pandemia y con la normativa institucional de atención a 
las adolescentes 

Impactos 

• Reducción del embarazo en la adolescencia: primero y segundo y sus 
riesgos. 

• Reducción de las violencias institucionales y en las relaciones 
impropias. 

• Mayor satisfacción de las adolescentes con los servicios de salud. 
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Participantes y ámbitos de ación 

102 personas del personal de salud de toda la ruta 
de atención de las adolescentes (Medicina, 
Enfermería, Psicología, Trabajo Social, Asistentes 
Técnicos de AP). 

 

154 adolescentes usuarias, madres y embarazadas. 

 

39 adolescentes promotoras juveniles. 

HOMACE: 29 

Areas de Salud de DRIPSS Central Sur 

Desamparados 1: 19 

Desamparados 3: 19 

Acosta: 20 

Aserrí: 15 
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Contexto de pandemia 

Incorporación de nuevos contenidos y tecnologías 

Transformación de procesos de la presencialidad a la virtualidad 

• Formación de 

adolescentes como 

promotoras juveniles 

Trabajo 
articulado 

• Sistematización de buenas 

prácticas 

• Caja de herramientas 

• Informe de Evaluación  

Transferencia 
de buenas 
prácticas 

• Capacitación al personal de 

salud y a las adolescentes 

• Recursos educativos para el 

micrositio Adolescencia y 

Salud del PAIA 

• Transformación del espacio 

físico en el HOMACE: Sala 

Amelia 

Promoción del 
cumplimiento 

de normativas 
institucionales 

Estrategias en espejo 

Personal de salud Adolescentes usuarias 
Fortalecimiento 
de capacidades 

Sensibilización Campaña 

Seminarios virtuales 

Curso de Formación Virtual 

Personal de salud 

Encuentros virtuales 

Curso de Formación Virtual 

 

El poder de 

escuchar 
El poder de 

tu voz 
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Resultados en cifras  

Sensibilización 
• 32 adolescentes participantes de encuentros virtuales 

• 295 personas participantes en Seminarios Virtuales 

 

 

Capacitación: 
• 102 personas funcionarias del personal de salud capacitadas 

del HOMACE y AS 

• 154 adolescentes capacitadas, 54 completaron todo el curso. 

• 39 adolescentes graduadas como  promotoras juveniles 

 

 

Referencias interinstitucionales 
• 39 adolescentes referidas a institutiones como  PANI, INA, 

INAMU, CCSS 
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Resultados en cifras  

Campaña final: “Tenemos el poder de 
escuchar y Tenemos el poder de nuestra voz” 

• 2000 personas funcionarias en centros 

de salud.  

 

• 47000 personas funcionarias 

alcanzadas Webmáster de la CCSS. 

 

• Promedio de 7680 personas en tres 

meses alcanzadas en IG y FB con 

mensajes de las promotoras juveniles. 

Estrategia de Comunicación 
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Buenas prácticas del Proyecto 

1.  

Capacitación 
del personal 

de salud 

 

 

Formación de 
competencias 

para una 
atención con 

calidez y 
calidad en los 
servicios de 
salud para 

mujeres 
adolescentes 

2.  

Capacitación 
de 

adolescentes 

 

 

Formación de 
competencias 

para el 
empoderamien

to de las 
adolescentes 

mujeres 

3. 

 Formación de 
adolescentes 
promotoras  

 

 

#TodasSomos 
Amelia 

4. 

Modelo de 
gestión del 
proyecto 
Amelia  

5.  

Caja de 
herramientas 
del proyecto 

Amelia 
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Formación de competencias para el personal de salud 1 
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Formación de competencias para el personal de salud 1 

9 de abril 2021 
“Ser adolescente mujer en pandemia” 
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Formación de competencias para el personal de salud 1 
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Formación de competencias para el empoderamiento 
de las adolescentes usuarias 

2 
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Formación de competencias para el empoderamiento 
de las adolescentes usuarias 

2 



13 

Formación de competencias para el empoderamiento 
de las adolescentes usuarias 

2 
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Formación de competencias para el empoderamiento 
de las adolescentes usuarias 

2 

Modalidad virtual 

Total de horas: 21 horas, 7 sesiones. 

Conociendo mis derechos como a Adolescente, mujer, 

empoderada, libre y autónoma en los servicios de salud 

CURSO 
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Formación de competencias para el empoderamiento 
de las adolescentes usuarias 

2 
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Formación de competencias para el empoderamiento 
de las adolescentes usuarias 

2 
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Formación de adolescentes promotoras  
#TodasSomos Amelia 

3 
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Formación de adolescentes promotoras  
#TodasSomos Amelia 

3 

Curso Promotoría Juvenil:  
“TodasSomosAMELIA: convirtiéndome en Promotora Juvenil” 
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Formación de adolescentes promotoras  
#TodasSomos Amelia 

3 

Etapas formativas y sesiones 
 

Conceptuales 
Fortalecer el autoconocimiento y 

las experiencias en común, 
identifica  sus propios 

problemas y recursos en salud 
como adolescentes, revisión de 

temas y entender que es un 
liderazgo con perspectiva de 

género. 

 

 

 

 
 

Prácticas 
Promover  experiencias para entrenar 

su voz, propiciar los encuentros y 
clarificar su rol y las oportunidades 

para actuar sobre ellas.  
 

Taller Artístico. RAP con Nakury 
Encuentro entre promotoras y enlaces 

Promotoría Juvenil en Acción 
 

A través de la práctica se visualizan las 
oportunidades para ser agente de cambio. 

Participación en actividades, programas de radio y 
seminarios virtuales 

 

- 
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Convenio entre la CCSS-Fundación Paniamor 

Modelo de Gestión 4 

Comisión Supervisora del Proyecto 
Representantes 
Gerencia Médica 
Programa Mujer 

Dirección de Desarrollo Servicios de Salud 
Dirección Dirección de Red Integrada de Prestación 

de servicios de Salud Central  Sur 
PAIA 

HOMACE 
Paniamor 

 

HOMACE  
(Comisión 
Operativa) 

Programa de 
Atención Integral a 

la Adolescencia 
(PAIA) 

Áreas de Salud  
Aserrí, 

Desamparados 1 y 
3,  Acosta (Enlaces: 
jefatura y trabajo 

social) 

Fundación 
PANIAMOR  

(equipo 
ejecutor) 
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Modelo de Gestión 4 

Alianzas y articulación 

CIAMA  
Aporte desde el punto de vista teórico, conceptual y retroalimentación 

para la formulación de los contenidos de la estrategia 3 del proyecto 

Amelia.  

Mesa de Atención y Prevención del Embarazo 

del Parque La Libertad 

 

 

Convocatoria de las adolescentes y personas beneficiarias de 

herramientas como Caminando en tus zapatos Subsistema local de protección de la niñez y 

adolescencia de cada localidad 

Red de Prevención de Violencia Intrafamiliar 

(Red VIF)  

MEP (Escuela Francisco Gamboa Mora y el 

Liceo de San Gabriel de Aserrí, Liceo de 

Acosta) 

Convocatoria de las adolescentes. 

PANI, desde su Programa Adolescente Madre 
Convocatoria de las adolescentes y participación en espacios de 

fortalecimiento de capacidades con las adolescentes.  

INA 

Participación en espacios de fortalecimiento de capacidades con las 

adolescentes e instancia de referencia para las necesidades de 

capacitación técnica de las adolescentes.  
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Caja de herramientas 5 
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Caja de herramientas 5 

• Videos 

• Inventario 

• Materiales educativos 

• Documentos de 

consulta 

• Infografias 

Recursos digitales 
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Otros logros: Sala Amelia en el Homace 

../Videos/Reapertura Sala Amelia.mp4
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Lecciones aprendidas por cada buena práctica 

• La inclusión de personas funcionarias de la 
toda la ruta de atención integral de las 
personas adolescentes durante la capacitación 
propicia una práctica interdisciplinaria y 
pertinente. 

 

• El trabajo interinstitucional contribuyeron a 
una mejor  convocatoria de las adolescentes y 
a promover espacios colaborativos durante las 
capacitaciones y para las referencias. 

 

• Se detectaron fortalezas y debilidades en el 
uso de la tecnología en los procesos de 
capacitación.  
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Lecciones aprendidas por cada buena práctica 

• El uso del arte, juego, música y expositoras de la misma 
edad contribuye a la transmisión de mensajes claves en 
salud. 

 

• El compromiso y  flexibilidad en los niveles técnico y 
operativos con la supervisión del proyecto contribuyó 
con la  fluidez y seguimiento de las intervenciones. 

 

• La caja de herramientas y recursos pedagógicos son una  
oportunidad para la  fortalecer la articulación entre 
instituciones propiciando su uso en el ámbito nacional. 
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¿Qué hemos ganado? 
 

• Cumplimiento de Objetivos y metas 

• Innovación  

• Participación  

• Apropiación, voluntad, capacidad y compromiso 

 



Del TodasSomosAmelia a #Ameliaparatodas 


