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Propdsito del proyecto ﬁmeli‘a

Contribuir con buenas practicas de atencion con calidez y calidad en
en los servicios de salud:

* Autocuidado y cuido en situacion de pandemia
* Prevencion y atencion de las violencias

* Salud sexual y salud reproductiva

m“ di
.tl“ /

J‘l”ll‘ |
.«l” l”'f
nl]Yh

?L* S

En sintonia con experiencias previas acatando lineamientos
sanitariospor pandemia y con la normativa institucional de atencion ¢
las adolescentes
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Impactos

* Reduccion del embarazo en la adolescencia: primero y segundo y sus %
riesgos.
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* Reduccion de las violencias institucionales y en las relaciones
Impropias.

* Mayor satisfaccion de las adolescentes con los servicios de salud.



Participantes y ambitos de acion

@ & o |
102 personas del personal de salud de toda la ruta HOMACE: 29

de atenapn d? las ac,jolescenjces (I\/I_edmma, Areas de Salud de DRIPSS Central Sur
Enfermeria, Psicologia, Trabajo Social, Asistentes

Técnicos de AP).

Desamparados 1: 19
Desamparados 3: 19
Acosta: 20
Aserri: 15

154 adolescentes usuarias, madres y embarazadas.

39 adolescentes promotoras juveniles.



Contexto de pandemia %
Incorporacion de nuevos contenidos y tecnologias hmeha

Transformacion de procesos de la presencialidad a la virtualidad

Estrategias en espejo

El poder de El poder de
escuchar tu voz
Personal de salud de capacidades Adolescentes usuarias

Personal de salud
Encuentros virtuales
Curso de Formacién Virtual

Fortalecimiento

Sensibilizacion Campanfa
Seminarios virtuales
Curso de Formacion Virtual

* Capacitacion al personal de

salud y a las adolescentes . o
: * Sistematizacion de buenas
. * Recursos educativos para el . "
Trabajo *  Formacion de Promocion del micrositio Adolescencia LCIE S practicas
) cumplimiento y de buenas * Caja de herramientas

articulado adolescenteg como de normativas Salud del PAIA . AEtee e Informe de Evaluacion
promotoras juveniles MG B ° Transformacion del espacio
fisico en el HOMACE: Sala

Amelia




Resultados en cifras Nneli"a

Sensibilizacion
* 32 adolescentes participantes de encuentros virtuales
* 295 personas participantes en Seminarios Virtuales

Capacitacion:

* 102 personas funcionarias del personal de salud capacitadas
del HOMACE y AS

* 154 adolescentes capacitadas, 54 completaron todo el curso.

* 39 adolescentes graduadas como promotoras juveniles

Referencias interinstitucionales
* 39 adolescentes referidas a institutiones como PANI, INA,

INAMU, CCSS




Resultados en cifras Nneli"a

Estrategia de Comunicacion

Campana final: “Tenemos el poder de
escuchar y Tenemos el poder de nuestra voz”

e 2000 personas funcionarias en centros
de salud.

Facilitamos informacion * 47000 personas funcionarias

en SSSR libre de mitos )
a las adolescentes. alcanzadas Webmaster de la CCSS.

«  Promedio de 7680 personas en tres
meses alcanzadas en IG y FB con
mensajes de las promotoras juveniles.

(hmeita ﬁ"ﬁﬁlamvr 0

on el financiamiento por MSD for th, NJ, USA,
Para ayudar a crear un mundo donde n nguna mujer muera mi enl as da vida.




Buenas practicas del Proyecto

1.

Capacitacion
del personal
de salud

Formacion de
competencias
para una
atencion con
calidez y
calidad en los
serviclios de
salud para
mujeres
adolescentes

2.

Capacitacion
de
adolescentes

Formacion de
competencias
para el

empoderamien

to de las
adolescentes
mujeres

3.

Formacion de
adolescentes
promotoras

#TodasSomos
Amelia

4.

Modelo de
gestion del
proyecto
Amelia

dh

5.

Caja de
herramientas
del proyecto

Amelia



Formacion de competencias para el personal de salud

Campaiia - ‘A h ora

mas que nunca:
el poder de

escuchary el poder de

4
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Dirigida al personal de salud
y a las adolescentes usuarias
de los servicios




Formacion de competencias para el personal de salud

SEMINARIOS VIRTUALES =

Presentacion resultados de investigacion
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22 octubre 2020 27 noviembre 2020 16 diciembre 2020 9 de abril 2021
“ Socializando buenas practicas para la “Sincronizando acciones para el “Elementos claves en la atencién de la “Ser adolescente mujer en pandemia”
atencion diferenciada a las adolescentes acompaiamiento de las adolescentes en  salud sexual y la salud reproductiva dirigida
mujeres: innovaciones en contexto de  relaciones impropias: didlogos entre los &mbitos a las adolescentes mujeres”
pandemia.” de Salud y Justicia”



Formacion de competencias para el personal de salud ﬁl’le Al

CURSO

de formacion

Abordaje de las adolescentes
mujeres en los servicios de
salud, con enfoque de DDHH y
Geénero.
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Formacion de competencias para el empoderamiento Ame“‘a
de las adolescentes usuarias

PAUTA
REDES SOCIALES
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escucharte ¥ i
y acompanarte =4 ==\,
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Envia la palabra AMELIA al WhatsApp

Impresiones 1,4M Clics 5,1 Mil




Formacion de competencias para el empoderamiento ﬁl’lc "'a
de las adolescentes usuarias

Chatbot WhatApp  Octubre 2020

al 25 Marzo 2021

Q 1 23 Conversaciones

% Solicitudes de
27 informacion

;’ 767 Mensajes enviados




Formacion de competencias para el empoderamiento ﬁl’le "'a
de las adolescentes usuarias

Triqui-Traque
UNA Compania de Teatro Espontaneo




Formacion de competencias para el empoderamiento ﬁl’le "'a
de las adolescentes usuarias

CURSO

Conociendo mis derechos como a Adolescente, mujer,
empoderada, libre y autdnoma en los servicios de salud

Josebeth

| 2
p -
Shirley Campbe... | ‘ ()
% " —
- =%
Mafalda Flores ¥ Galilea Barahona
v et

Alesha Bustamante

iliano... Lailany guadalu... Kendy Jazury P...

#TodasSomosAMELIA
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Modalidad virtual
Total de horas: 21 horas, 7 sesiones.




Formacion de competencias para el empoderamiento
de las adolescentes usuarias

SEGUIMIENTO

ATRAVES DE MEDIOS DIGITALES
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Desampa 1

Es que vieras que
miedo me da que
me digan que
tengo que estar
sola@

; "‘ A la hora del parto
@ 2lguien me puede |
il “companar

| Siempre?

Hola buenas

Disculpe el
atrevimiento de
escribir a esta

hora!!

En qué puedo
ayudarte?
20:39 7

| +506 6056 5579
" Alahorg del parto
alguien me buede

\ GCOmpaﬁar Siempre‘)
i g

N si

Ok
Yo creo que
siempre pero

Esquenosea
quien mas acudir!!!

. C——
' ¢O es solamente
| en el parto?

hagamos una cosa
Te verifico el lunes
con Ericka Obanc’ ¢
de trabajo social '

Te explico!!

Y se que no me
conoce! Soy una
de las muchachas
e esta metida en



Formacion de competencias para el empoderamiento Aheh‘a
de las adolescentes usuarias

He aprendido a
“reconocerme
como personay
el valor que
tengo”

El proceso me ha servido “Tengo

“ .. para saber en derecho a
qué momento actuar tomar
y saber como tomar decisiones”
un problema”




Formacion de adolescentes promotoras
#TodasSomos Amelia




Formacion de adolescentes promotoras
#TodasSomos Amelia

Curso Promotoria Juvenil:
"TodasSomosAMELIA: convirtiéendome en Promotora Juvenil”




Formacion de adolescentes promotoras
#TodasSomos Amelia

Etapas formativas y sesiones

Conceptuales

Practicas
Fortalecer el autoconocimientoy Promotoria Juvenil en Accidn Promover experiencias para entrenar
las experiencias en comun, su voz, propiciar los encuentros y
identifica sus propios A través de la practica se visualizan las clarificar su rc;' y las gporwmdades
problemas y recursos en salud oportunidades para ser agente de cambio. P actiar SoRIE Ee
como adolescentes, revision de L . . Taller Artistico. RAP con Nakury
temas y entender que es un Participacion ensSrCT:iIX;CII’?OdSe\S/’irEc)nglger:]mas de radioy Encuentro entre promotoras y enlaces
liderazgo con perspectiva de
género. P RADIO

LIBERTAD
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Silesky Ticiana Azofeifa

yulieth Salazar Keilyn Jimena

f LIVE

. i Ceciliano... Lailany guadalu... Kendy Jazury P...

CONOZCAMOS EL
PROYECTO




"
Modelo de Gestidn l\melua

Convenio entre la CCSS-Fundacion Paniamor

Areas de Salud
Aserri,
Desamparados 1y

HOMACE

(Comiision

Operativa) 3, Acosta (Enlaces:

Comision Supervisora del Proyecto Ay

Representantes social)
Gerencia Médica
Programa Mujer
Direccion de Desarrollo Servicios de Salud
Direccion Direccion de Red Integrada de Prestacion

de servicios de Salud Central Sur N
Programa de PAIA Fundacion

Atencion Integral a HOMACE PANIAMOR
la Adolescencia Paniamor (equipo
(PAIA) ejecutor)




"
Modelo de Gestidn l\mﬂla

Alianzas y articulacion

Aporte desde el punto de vista tedrico, conceptual y retroalimentacion
CIAMA para la formulacion de los contenidos de la estrategia 3 del proyecto
Amelia.

Mesa de Atencion y Prevencion del Embarazo
del Parque La Libertad

Convocatoria de las adolescentes y personas beneficiarias de

Subsistema local de proteccion de la nifiez y herramientas como Caminando en tus zapatos

adolescencia de cada localidad
Red de Prevencion de Violencia Intrafamiliar
(Red VIF)
MEP (Escuela Francisco Gamboa Mora y el Convocatoria de las adolescentes.
Liceo de San Gabriel de Aserri, Liceo de
Acosta)

Convocatoria de las adolescentes y participacion en espacios de
fortalecimiento de capacidades con las adolescentes.

PANI, desde su Programa Adolescente Madre

Participacion en espacios de fortalecimiento de capacidades con las
INA adolescentes e instancia de referencia para las necesidades de
capacitacion técnica de las adolescentes.




Caja de herramientas

Jode =
en tus$Z0O pCITOS — impropis

Iniciar




Caja de herramientas

Recursos digitales

Videos
Inventario
Materiales educativos CAJ/m Nnﬂrﬁ
Documentos de
consulta
Infografias

Adolescentes Mujeres en los servicios de salud

Marzo :1:30p.m.
2022 L :

Con el ﬂnanclamlemo por:

/OB0N  pomoncion «
MSD for Mothers. Una iniciativa de Merck & Co.Inc., Kenilworth NJ USA ('f@.%i‘) paniamer
jera mien =7

Para Eyudaracrear un mu n dond inguna mujer
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Formacidn de competencias para una atencitn con calidad y
calidez en los servicios de salud con adolescentes mujeres

Conociendo mis Derechos como Adolescente, Mujer,
Empoderada, Libre y Auténoma en los Servicios de Salud.

Guia Metodoldgica Dirigida a
Adolescentes Mujeres

paniamer

Una relacion es impropia cuando hay una diferencia de edad



Otros logros: Sala Amelia en el Homace ﬁlﬂeli‘a
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y adolescentes mujeres %
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../Videos/Reapertura Sala Amelia.mp4

Lecciones aprendidas por cada buena practica ﬁl’lell"a

* Lainclusion de personas funcionarias de la
toda la ruta de atencion integral de las

: - personas adolescentes durante la capacitacion

Sistematizacion de las .. S L. .. '

buenas practicas del propicia una practica interdisciplinaria y

proyecto Amelia pertinente.

Adolescentes mujeres empoderas
libres y autonomas
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* El trabajo interinstitucional contribuyeron a
una mejor convocatoria de las adolescentes y
a promover espacios colaborativos durante las
capacitaciones y para las referencias.

* Se detectaron fortalezas y debilidades en el
uso de la tecnologia en los procesos de
capacitacion.




%
Lecciones aprendidas por cada buena practica ﬁlﬂella

El uso del arte, juego, musica y expositoras de la misma
edad contribuye a la transmision de mensajes claves en
salud.

El compromiso y flexibilidad en los niveles técnico y
operativos con la supervision del proyecto contribuyo
con la fluidez y seguimiento de las intervenciones.

La caja de herramientas y recursos pedagogicos son una
oportunidad para la fortalecer la articulacion entre
instituciones propiciando su uso en el ambito nacional.




;Qué hemos ganado? ﬁl’le !.a

* Cumplimiento de Objetivos y metas
* Innovacion
* Participacion
* Apropiacion, voluntad, capacidad y compromiso




hm(’.li"a paniamor

Con el financiamiento por MSD for Mothers. Una iniciativa de Merck & Co.,Inc., Kenilworth, NJ, USA,
Para ayudar a crear un mundo donde ninguna mujer muera mientras da vida.

COSTA RICA



